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Kære forældre,
Her ved årets snarlige udgang, vil jeg her fra Granbohus, sende Jer en Jule- og Nytårshilsen samt orientering om nogle af de væsentlige og større ting, der rør sig på Granbohus lige nu. 
Besparelser 2011
Byrådet i Fredensborg Kommune vedtog den 11. oktober 2010 budget for 2011. Som et element i budgettet gennemføres driftsbesparelser ved personalereduktion og servicetilpasninger på alle politikområder - dermed også på Granbohus.

På Granbohus betyder det, at vi skal gennemføre en generel besparelse på 5%.

Heraf 3% besparelse i henhold til Byrådets beslutning, og yderligere 2% i henhold til Rammeaftale 2011 for Social- og specialundervisningsområdet i Region Hovedstaden. 

Som en konsekvens af disse driftsbesparelser har vi på Granbohus måtte gennemføre en afskedigelsesrunde i oktober måned, og arbejdsplaner og personalesammensætningen i grupperne er tilpasset de nye vilkår. Dette kan betyde, at Jeres barn, ung eller voksne får nye pædagoger tilknyttet gruppen.

Besparelserne vil også få betydning for personaledækning på Granbohus, specielt i ydertimer hvor børnenes hjælpebehov er lavt - eksempelvis i aftentimer hvor børnene og de unge er gået i seng. Det er vigtig at påpege, at vi i den ændrede tilrettelæggelse af det pædagogiske personales tid, har skærpet fokus på kvaliteten af jeres børn, unge og voksnes ophold på Granbohus, lidt mere herom i omstående information om nyt Pædagogisk Værktøj.  

Jeg orienterede forældrebestyrelsen om situationen og de nye vilkår på et ekstraordinært møde den 12. oktober 2010. 
I perspektivet af de omfattende besparelser mente forældrebestyrelsen, at vi på Granbohus bør overveje at stoppe med at afholde store fællesarrangementer, som Jule-Åbent Hus og Forårsfest, for i sted, at prioritere personaleressourcerne i forhold til Jeres aflastningstilbud og børnenes, de unge og voksnes ophold. Dette har vi som ledelse taget til efterretning og besluttet, at vi fra 2011 ikke længere holder disse fælles arrangementer.    

Kommunemøde på Granbohus  

Den 27. oktober 2010 afholdt Granbohus møde med repræsentanter fra de respektive kommuner der køber aflastningsydelser på Granbohus. På mødet orienterede vi om konsekvenserne af besparelser 2011, dels personalemæssige reduktioner men også, at Granbohus pr. 01. januar 2011 sænker taksterne for aflastningsydelser. En nedjustering af taksterne sker som følge af Rammeaftale 2011 for Social- og specialundervisningsområdet i Region Hovedstaden hvor besparelser skal gennemføres for, at specialområdet følge den generelle kommunale udvikling med de ovennævnte 2% besparelse.
På mødet blev kommunerne også orienteret om, at vi på Granbohus har besluttet at ændre afregningen for de weekendtilbud der fast slutter søndag kl. 15:00. Disse weekendtilbud vil pr. 1. januar bliver afregnet med to døgn, mod tidligere tre døgn. 
I forventning om at vi vil ser ændringer i kommunernes bevilling til aflastning i 2011, har vi bedt kommunerne om, at sende bevillinger på samtlige børn, unge og voksne for 2011 senest den 1. december 2010. Hvis ændringer i bevillingerne får konsekvenser for Jeres bookingkalender 2011, vil vi kontakte Jer.  
Brugerbetaling for voksne over 18 år
Brugere af Granbohus tilbud som er fyldt 18 år og modtager pension er, jf. lovgivning,  pålagt at betale en andel af udgifter i forbindelse med ophold på Granbohus / Granbo-Tour. Tidligere har Granbohus sendt faktura for brugerbetaling direkte til brugeren, fra 01. januar 2011 vil brugerbetalingen blive opkrævet af hjemkommune.   
Neuropædagogik - pædagogisk værktøj
Gennem 2010 har Granbohus pædagogiske personaler arbejdet med Neuropædagogik som et værktøj til, at kunne udarbejde pædagogiske analyser. Bag ved ligger en pædagogisk tankegang og forståelsesramme, der tager udgangspunkt og afsæt i, hvilke ressourcer, interesser og vanskeligheder det enkelte barn/unge og voksne har. Målet er, at  højne fagligheden og tilrettelægge et ophold der støtter den enkeltes udvikling og trivsel. 

I den pædagogiske analyse er videndeling med forældre/pårørende meget vigtig. De første møder med forældre/pårørende giver os den grundlæggende viden om den enkelte barn, unge eller voksne. Den løbende dialog danner baggrund for, at der udarbejdes en trivselsplan der skal sikre, at barnet, den unge/voksne føler sig set, hørt og forstået, og dermed får det bedst mulige ophold på Granbohus. Dette skema kalder vi pædagogisk analyse og trivselsplans skema.
For at kunne arbejde ud fra ovenstående pædagogiske værktøj og planer, har alle fastansatte medarbejdere på Granbohus deltaget i grundlæggende kursusdage – Faglige Fokusdage - i teorierne omkring neuropædagogik samt udarbejdelse af analyse og trivselsplaner. Materialet vi anvender, er udarbejdet af Neuropsykolog John Zeuten som også har været underviser og igangsætter på kursusdagene. 

Vi synes med dette faglige fokus, at have højnet pædagogikken, at præcisere og fastholde Granbohus faglige ambitionsniveau trods besparelser på området.
Glædelig Jul og Godt nytår!
Vi lever i en tid hvor den velfærdsydelse Granbohus skal kunne tilbyde Jer familier, er under pres, men her på Granbohus vil vi lægge os i selen for at bevare det som Granbohus altid har stået for – Tryghed, Omsorg og Gode Relationer i et sundt pædagogisk miljø. 
Med de ord skal der her fra Granbohus lyde et stort ønske til Jer alle om en rigtig glædelig jul og et godt og lykkebringende nytår.

De bedste hilsner

Thor Simony

forstander
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